
 
Marseille, le 10 mars 2021 

 

Appel à candidatures 

Chef d’établissement second degré 

 

Le diocèse de Marseille recherche pour la prochaine rentrée le chef d’établissement du 

collège Saint Mauront à Marseille, au sein d’un ensemble scolaire. Depuis 2018, la 

Compagnie de Jésus et la direction diocésaine exercent conjointement la tutelle sur le collège. 

 

Descriptif du collège 

Le collège Saint Mauront scolarise 220 élèves, soit 2 classes par niveau de la sixième à la troisième. 

L’établissement est situé dans le 3e arrondissement de Marseille, au sein d’un ensemble scolaire qui 

comprend également une école.  

L’Ecole et le Collège Saint Mauront sont des établissements ouverts à tous, conformément à la 

volonté de l’Église catholique de mettre à la disposition de tous ses orientations éducatives.  

À Saint-Mauront, chaque élève bénéficie d’un accueil et d’une attention personnels. Cette 

bienveillance est rendue possible par l’écoute et la prise en compte de la parole. Ce dialogue permet 

à chacun de trouver sa place, de comprendre l’autre et de progresser. 

Pour se construire, l’enfant et le jeune ont besoin d’être accompagnés. Le collège Saint-Mauront leur 

propose un espace de vie où ils peuvent acquérir des savoirs, des savoir-faire, des savoir-être et 

découvrir, petit à petit, leurs potentialités. Ainsi, ils prennent confiance en eux et acquièrent leurs 

compétences. L’apprentissage nécessite un cadre exigeant qui favorise l’ouverture sur le monde pour 

une meilleure compréhension des enjeux de l’avenir. 

L’épanouissement de l’enfant et du jeune se fonde sur la certitude que les adultes qui 

l’accompagnent lui font confiance, croient en lui ; par l’expérience de la coopération et de la 

solidarité, il s’ouvre à l’autre et découvre le sens de l’effort et de l’engagement. Il sait qu’il a droit à 

l’erreur et que ses efforts sont valorisés. 

A Saint Mauront vivent des personnes de religions, d’origines et de cultures différentes : c’est la 

richesse de l’établissement. Cette hétérogénéité, loin de diviser, renforce les identités, sans les 

opposer. Les relations prennent appui sur l’altérité, chemin qui ouvre à la fraternité.   

Dans ce contexte interculturel et interreligieux, la communauté chrétienne vit sa foi et en témoigne ; 

chacun est appelé à découvrir et à respecter le chemin spirituel de l’autre et ainsi à grandir dans sa 

propre foi. 

 

 



 
 

Ce projet propre à l’école et au collège Saint-Mauront puise sa source dans l’Évangile. Ses 

propositions éducatives se fondent sur la vision chrétienne de la personne humaine, partagée par 

tous les établissements catholiques.  

La coordination de l’ensemble scolaire est assurée par le chef d’établissement du 1erdegré. 

 

Descriptif du poste 

Le chef d’établissement a la charge du bon fonctionnement scolaire du collège, conformément au 

statut du chef d’établissement et au protocole de pilotage en vigueur dans l’ensemble scolaire. 

Le chef d’établissement dirige un établissement sous cotutelle (diocèse de Marseille et Compagnie 

de Jésus). Il s’appuie sur les orientations diocésaines et la tradition éducative jésuite dans l’exercice 

de ses fonctions. 

Le chef d’établissement du collège est responsable de la mise en œuvre des objectifs retenus dans le 

projet éducatif de Saint Mauront, notamment : 

- Le respect du caractère propre de l’enseignement catholique 

- L’ouverture à tous, avec des élèves de cultures, origines et religions très diverses  

- Une démarche éducative qui encourage le dialogue, l’écoute, le partage, la solidarité et 

l’engagement 

- L’accompagnement des élèves dans la découverte et la valorisation de leurs potentialités 

- Un travail en équipe éducative qui favorise l’échange et la créativité. 

Le chef d’établissement porte une grande attention à la qualité des relations et du climat scolaire, 

avec l’ensemble de la communauté éducative.  

Cette fonction s’exerce au sein d’un ensemble scolaire. Le chef d’établissement du collège est 

attentif au respect du protocole de pilotage et il collabore activement aux différentes instances de 

direction.  

Il a une attention particulière à la liaison entre le primaire et le collège ainsi qu’au devenir des élèves 

en fin de troisième. Avec son équipe, il est attentif à l’orientation des jeunes et à la concrétisation de 

leurs projets d’études. 

Le chef d’établissement peut s’appuyer sur la double tutelle pour travailler en réseau, au niveau 

diocésain et au niveau des jésuites. Il veille dans ses fonctions à participer aux réunions et aux 

groupes de travail ainsi qu’aux formations proposées. 

 

 

 

 

 



 
 

Profil recherché 

Pour mettre en œuvre les différents aspects de la mission, le (la) candidat(e) devra présenter : 

- Des compétences avérées au plan pédagogique, didactique et en matière 

d’accompagnement et d’orientation 

 

 

- De très bonnes qualités relationnelles : écoute, empathie, simplicité, capacité à 

communiquer avec des interlocuteurs variés 

- Dynamisme, enthousiasme, capacité à fédérer une équipe  

- La volonté d’incarner le projet éducatif et pastoral de l’établissement.  

- Des compétences en matière de dialogue interreligieux, une connaissance de la pédagogie et 

de la spiritualité ignatiennes ainsi qu’une expérience réussie de chef d’établissement ou 

d’adjoint, de préférence dans un quartier multiculturel constitueraient des atouts 

complémentaires.  

 

Le poste est à pourvoir pour la rentrée 2021 

 

Rémunération selon la grille de chef d’établissement. 

 

Pour candidater 

Adresser CV et lettre de motivation à direction@ecmarseille.com par mail avant le 10 avril 2021 

 


