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Recrutement du Chef d’Etablissement du Lycée Privé
Sainte-Genevieve (Ginette) a Versailles (78000)

FICHE DE POSTE
| — INFORMATIONS INSTITUTIONNELLES SUR L’ETABLISSEMENT
Etablissement http://www.bginette.com/

Lycée Privé Sainte-Genevieve. Classes préparatoires aux Grandes Ecoles de la filiere
Scientifique : voies MP, PC, PSI, PT, de la filiere Agro/Véto (BCPST) et de la filiere Economique
et Commerciale, voie ECG. Tous les éléves sont internes.

Situation géographique : 2, rue de I’Ecole des Postes a Versailles
Population accueillie

30% d’éleves d’lle de France, 55% d’éleves du reste de la France, 15% d’éleves étrangers ou
dont les parents vivent a I'étranger.

Statut de I’établissement
Sous contrat d’association avec I'Etat. Congréganiste sous tutelle jésuite
Nom - Prénom - Statut du Président du Conseil d’Administration

Monsieur Philippe Perrin, Président du Conseil d’administration de I’association responsable
dans lequel siegent aussi des personnels (salariés et enseignants). Le Chef d’établissement est
membre invité permanent du Conseil d’administration.

Poste a pourvoir

Chef d’établissement

Il = INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

« Ginette » compte environ 880 éléves, un corps professoral d’environ 70 professeurs qui
manifestent leur accord avec les options de I'Ecole par leur adhésion a sa charte pédagogique,
et environ une centaine de membres du personnel employés par I'association Ecole Sainte-
Geneviéve. L’Ecole prépare les éléves a une douzaine de concours, qui donnent accés a une
centaine de Grandes Ecoles. La rénovation compléte des locaux, engagée en 2004, est
terminée et offre des conditions de vie et de travail optimales pour la réussite des étudiants.

Les classes préparatoires sont un chemin d’exigence. Chaque éléve y est appelé a développer
intensément ses capacités intellectuelles en vue des épreuves trés sélectives des concours



d’entrée dans les Grandes Ecoles. L’Ecole Sainte-Geneviéve figure aux toutes premiéres places
des classements dans les différentes filieres, et porte I'ambition d’y rester.

Le projet de Sainte-Geneviéve consiste a accompagner chaque éléve sur ce chemin d’exigence
en faisant expérimenter a ces jeunes, qui auront demain des postes de responsabilité dans
I’entreprise et dans la Société, que leur objectif Iégitime de réussite aux concours sera mieux
servi par l'entraide et la solidarité (plutét que par lindividualisme) comme par le
développement de toutes les composantes de leur personnalité et la construction d’un
équilibre de vie (plutot que dans le seul travail intellectuel avec le risque de s’y enfermer),
gu’ils s’épanouissent davantage lorsqu’ils mettent leurs talents et leurs capacités au service
des autres plut6ét que lorsqu’ils en usent pour leur seul bénéfice personnel.

L’Ecole Sainte-Geneviéve est ouverte a tous ; son inspiration se référe explicitement a Jésus-
Christ et a I’'Evangile. Chaque éléve, quelles que soient ses convictions religieuses, est appelé
ay développer ses talents en s’appropriant les valeurs humanistes de I'Ecole ; les éléves qui le
souhaitent sont accueillis au sein d’'une communauté chrétienne dynamique et joyeuse grace
a laquelle ils peuvent approfondir leur vie spirituelle.

L'Ecole Saint-Geneviéve est attentive a I'égalité des chances et a I'ouverture sociale. Un
dispositif, soutenu par la Fondation Ginette, permet a une soixantaine « d’Internes de la
Réussite) de bénéficier d’une scolarité entierement gratuite a Sainte-Geneviéve.

Le Chef d’établissement dispose d’un logement de fonction sur le site de I'Ecole.

Effectifs de I’établissement : 880 éléves

3 classes de MPSI, 3 classes de PCSI, 1 classe de PTSI, 2 classes de MP*, 1 classe de MP, 2
classes de PC*, 1 classe de PC, 1 classe de PT-PT*, 1 classe de PSI*

2 classes d’EC 18" année et 2 classes d’EC 2™ année,

1 classe de BCPST 1¢ année et 1 classe de BCPST 2¢™ année,

Il - PROFIL DU CANDIDAT
Expérience professionnelle appréciée

Une expérience significative de direction d’établissement(s) scolaire(s) au sein de
I’Enseignement Catholique de France est demandée, de préférence dans le supérieur ou le
secondaire.

Compétences professionnelles requises / prévues

F Avoir la vision du projet et insuffler I'Esprit

F Compétences managériales : fédérer les équipes, savoir déléguer, cultiver la confiance,
savoir motiver une équipe, l'encourager, la soutenir, la cadrer. Proposer des
formations. Veiller a la cohésion du groupe.

F Avoir des qualités d’analyse pour superviser la gestion financiére et pédagogique de
I’établissement



v

Une grande disponibilité

Connaitre le fonctionnement de I’'Education Nationale

Savoir communiquer : tant en interne avec les professeurs, les salariés et le président
du CA qu’en externe (tutelle, enseignement catholique, rectorat, lycées, grandes
écoles,...)

Bon relationnel avec les jeunes alliant exigence et bienveillance

Ecoute, empathie

Agilité pour faire face aux imprévus et répondre aux évolutions de I'Enseignement
Supérieur capacité a accompagner le changement, aider au discernement collectif

IV - MISSIONS ET ACTIVITES

Missions générales, permanentes et spécifiques dans les domaines suivants

E

L’Ecole Sainte-Genevieve de Versailles est enracinée dans la tradition des institutions
scolaires jésuites. Vous animerez son projet éducatif spécifique en étant attentif a
diriger et responsabiliser I'ensemble des acteurs de |'établissement pour en dynamiser
son application dans une vision ignatienne. En particulier par I'application bien
comprise du principe de coresponsabilité.

Vous aurez la responsabilité pastorale de votre établissement, en lien avec I'Eglise
Diocésaine et le projet spécifique du réseau Loyola Education.

Vous aurez le souci de la formation en vous appuyant sur le CEPI (Centre de formation
au projet pédagogique Ignatien)

Coordination externe et interne

F

v

Réseau national Ignace de Loyola-Education [www.loyola-education.fr] et Réseau
Ignace-Education Nord

Direction Diocésaine de Versailles

Renasup (pOle enseignement supérieur de I'Enseignement Catholique),

Grandes Ecoles

Commission Amont (Conférence générale des Grandes Ecoles)

Conduite générale de I’établissement

E

Favoriser un climat relationnel entre les différents acteurs de la communauté
éducative. Créer avec les uns et les autres une relation de confiance

Travailler en bonne intelligence avec les Inspecteurs Généraux et les instances du
Rectorat

Travailler en étroite collaboration avec le président du CA et le président de
I’Association Propriétaire ainsi qu’avec le Président de I’Association des Anciens.

Principaux points d’attention

E

Etre vigilant sur les évolutions de I'Enseignement Supérieur et la place que Sainte-
Geneviéve y occupe

Veiller a la fluidité de la communication et a la mise en place d’outils performants
Avoir une attention a la conduite sociale et économique de I'ensemble scolaire


http://www.loyola-education.fr/

F Avoir le souci que chague membre de la communauté éducative et chaque éléve
trouve sa place dans les projets proposés, en consultant régulierement les diverses
instances et en veillant a la vitalité de la réflexion pédagogique.

F Travailler en lien et dans I'esprit de la tutelle jésuite

V — CANDIDATURE
A adresser avant le 28 février 2021 a

M. Philippe Perrin,

Président du Conseil d’administration
Association Ecole Sainte-Geneviéeve
Adresse mail : presidenceca@bginette.fr



