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Le poste : adjoint en pastorale scolaire 

 

 

 

L’École de Provence (Marseille) est un ensemble scolaire sous tutelle jésuite. 

Doté d’une école, d’un collège et d’un lycée général, il compte près de 1600 

élèves.  

Missions : 

Par délégation des deux chefs d’établissement et en concertation étroite avec 

elles, l’adjoint en Pastorale anime la vie pastorale de l’établissement, dans 

laquelle tout ce qui est proposé vise à ouvrir en toute liberté au Dieu de Jésus-

Christ.  

 

L’École de Provence propose une pastorale cohérente tout au long de la 

scolarité. Irriguant l’ensemble des pratiques éducatives, pédagogiques, elle 

intègre catéchèse, aumônerie, programme d’action sociale, formation humaine et 

spirituelle. La pastorale concerne l’ensemble de la communauté éducative.  

 

L’animation de la pastorale suppose l’engagement d’enseignants, de parents, de 

membres du personnel d’élèves et d’anciens élèves.  

 

Ancrée dans la spiritualité jésuite, la pastorale doit offrir à chacun la possibilité 

d’entendre la Bonne Nouvelle, de découvrir le Christ et permettre à ceux qui le 

souhaitent de vivre et grandir dans leur foi.  

 

Pour se faire, l’adjoint en Pastorale : 

 

➢ Participe à la préparation, à l’élaboration et à l’actualisation du projet 

d’animation pastorale au sein du conseil pastoral (avec les deux chefs 

d’établissement et l’aumônier) et anime ce conseil en lien avec le chef 

d’établissement coordonnateur.  

➢ Coordonne une équipe de 5 animatrices en pastorale responsables de 

niveaux scolaires dans et hors emploi du temps. 

➢ Élabore et anime des événements (célébrations, retraites sur différents 

niveaux [communion / professions de foi / confirmands / retraite des 

terminales], actions sociales et solidaires tels que la Course de Solidarité, 

le marché de Noël …) liés aux activités pastorales, à l’intérieur et à 

l’extérieur de l’établissement.  

 

Type de poste : CDI 

Temps de travail : Plein-temps 
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➢ Favorise un lien d’écoute, d’attention et d’accompagnement avec tous les 

élèves et la communauté éducative.  

➢ Porte une attention particulière auprès des professeurs et du personnel de 

l’établissement 

➢ Siège au Conseil de Direction et travaille en concertation avec l’équipe de 

direction. 

➢ Développe des initiatives et des propositions dans les domaines de la 

croissance spirituelle des personnes et de leur formation religieuse.  

➢ Avec l’aumônier et les chefs d’établissement, il est attentif à ce que des 

temps spécifiques, des lieux visibles et des moyens soient mis en place 

pour animer la vie pastorale de l’établissement.  

➢ Aide les chefs d’établissement à coordonner une équipe de bénévoles, 

acteurs de l’animation pastorale. 

➢ Veille à la formation des animateurs en pastorale, qu’ils soient salariés ou 

bénévoles 

➢ Mobilise les élèves pour les temps forts, les célébrations, temps spirituels, 

temps de prière, sorties pastorales, projets de solidarité… 

➢ Mobilise les adultes (enseignants, personnels, parents) autour des projets 

de nature pastorale, coordonne et organise ces projets. 

➢ Est force de propositions pour concevoir, actualiser, coordonner, animer 

les parcours des préparations aux sacrements pour les élèves qui le 

souhaitent.  

➢ Organise la communication de la pastorale.  

➢ Doit être en lien avec l’Eglise diocésaine, le réseau AILE, tous les acteurs 

du PAS et les bénévoles attachés à Provence. 

 

Profil attendu : 

Vous avez une expérience significative dans un poste d’adjoint(e) en pastorale 

scolaire ou de coordinateur(trice) d’équipe pastorale dans un établissement 

scolaire catholique. Vous avez été formé(e) à l’animation pastorale et à la 

fonction d’adjoint(e) en pastorale.  

Vous connaissez la spiritualité ignatienne ou vous souhaitez vivre une 

responsabilité pastorale dans un établissement inspiré par ce charisme.   

Les qualités requises sont : qualités relationnelles / de l’empathie / de l’écoute / 

de la bienveillance / de la patience / un sens du management / être 

communiquant / savoir gérer le stress / être réactif et attentionné / savoir 

maîtriser les outils de communication. 


